Acabamos el 2022, con una gran noticia en el ambito laboral, ya
que el consejo de ministros, por medio del articulo 84 RDL
20/2022, de 27 de diciembre, aprob6é una prorroga hasta el 1
de enero de 2024, del contrato de relevo, de aplicacién
exclusiva para la industria manufacturera.

El articulo 53 de nuestro convenio colectivo,
que aborda la aplicacion de la jubilaciéon parcial y del contrato
de relevo, recoge el acuerdo para que durante la vigencia del
convenio, se tramiten todos los contratos de relevo que se
soliciten por escrito. Por lo tanto, esta prérroga, es una gran
noticia para nuestras compafieras y compafieros que cumplan
las condiciones y voluntariamente quieran acogerse a la
jubilacion parcial.

Hay que recordar, que no ha sido un camino facil para llegar
a la aplicacion del contrato relevo en nuestra fabrica, pues
hasta octubre de 2020 no conseguimos desbloquear un
acuerdo que, anteriores direcciones de la empresa querian
utilizar como moneda de cambio en diferentes negociaciones.

Desde CCOO, solo podemos hacer una
valoracién positiva de esta prorroga, ya que entendemos que
el contrato relevo, favorece tanto a las personas
trabajadoras, como a las empresas y en un afo electoral
como este 2023, las personas trabajadoras debemos ser
conscientes de cuando se consiguen leyes que favorecen
nuestros intereses y qué fuerzas politicas las defienden.

Diferente valoracion hacemos de algunos temas pendientes de
resolver y que pretendemos abordar lo antes posible. Solo por
mencionar algunos a modo de ejemplo:

* Promociones de categoria: Se deben realizar 10

promociones pendientes del 2022.

+ Aplicacion acuerdo teletrabajo: Seguimos pendientes de
que se nos informe de los porcentajes de aplicacién por
departamentos y las solicitudes aceptadas y/o rechazadas.

+ Pago ejercicio 21/22 consejo social: 4000 € de aportaciéon
en base al articulo 56 del convenio y el 1x1000 de la masa
salarial.

+ Constitucion de la comision de Productividad para la
valoracion de puestos de trabajo: Comision paritaria con la
Representacion de la Direccién, que procederda a las
valoraciones de los trabajos distintos a la gama de
construccion habitual, asi como los casos de reclamaciones.

Desde CCOO tenemos claro que debemos seguir con las
gestiones del dia a dia sin que esto suponga un freno para
solucionar los asuntos pendientes y trabajamos en
consecuencia para que esto no suceda, lo que no sabemos es
si la Direccion de la empresa lo tiene igual de claro.

reunion
mantenida en diciembre con la Direccion de la empresa, para
iniciar el proceso de adscripcion a la disponibilidad voluntaria
en los talleres del art.22.1 de nuestro convenio.

Comenzamos 2023, dando continuidad a una

En diciembre nos comunican que las
necesidades operativas que requiere produccion son del 75%
de la plantilla en todos los talleres.

Desde el Comité de Empresa, le comunicamos que las
necesidades operativas por taller son desproporcionadas y
nada razonables e insistimos en que una vez mas, parece
que alguien busca tapar sus carencias organizativas con la
aplicacion de la distribucion irregular de la jornada
obligatoria.

Al final, la Direccion nos presenta unas
necesidades operativas mas acordes con la realidad por taller y
se acuerda de manera excepcional, prolongar el proceso de
adscripcion voluntaria hasta el 31 de enero.

Por otro lado, durante este mes de enero, también retomamos
la reunién para actualizar las tablas salariales en base al
acuerdo de incremento de nuestro convenio. En esta reunion,
se tratdo el tema del incremento salarial acordado en el
convenio del metal de Barcelona, publicado este mismo mes
de enero, lo que implica un incremento de nuestro salario
base.

Conviene recordar que, a diferencia de la
negociacion de nuestro convenio, donde todo hacia indicar una
recuperacion de los mercados ante la salida de la crisis por la
Covid 19, durante la negociacién del metal de Barcelona, en
cambio, la inflacion estaba disparada debido a la guerra en
Ucrania y esto ha provocado el incremento salarial acordado.

Este incremento econémico en nuestro salario, es posible
gracias a la ultima reforma laboral, que establece que
ninguin convenio de empresa podra estar por debajo del
convenio sectorial de referencia, justo al contrario que las
reformas aprobadas por la derecha. Otro motivo a tener en
cuenta a la hora de elegir quien y como queremos que nos
gobiernen.

sSi no-sa = ué direccién se

afloja o aprieta un tormillo, recuerda:

la derecha %?e.
la izguierda libera.

Enero 2023

Santa Perpétua




L’ultima reforma laboral, suprimeix de l'article 84.2 I'apartat a), que atorgava prioritat aplicativa al conveni d'empresa enfront
del sectorial en "la quantia del salari base i complements salarials. Aquest és un dels grans avengos de l'acord. Cap
conveni d'empresa podra estar per sota del conveni sectorial de referéncia. Aquesta modificacio, té un impacte directe
en el nostre salari de cara a les taules de 2022, on el conveni provincial té un increment del 4,2%, la qual cosa suposa un
diferencial del 1,668% amb les nostres taules en el que a salari base es refereix, per la qual cosa hem de rebre un
pagament amb els endarreriments del 2022.
D'altra banda, per al 2023, el conveni provincial té¢ un increment del 3,9%, que s'haura d'incrementar també en el nostre
salari base, a mes del 0,5 + 2% acordat al nostre conveni per a la resta de conceptes, CP1 inclos.

TABLA SALARIO BASE 2022

GRUPO DIVISION FUNCIOMAL SALARIO / MES PAGAS EXTRAS| TOoTALAMO (14) ATRASOS
1 E— 2.229,62 2 229,62 31.214, 80 512,37
2 2.089,36 2089, 36 29.251,15 480,09
3 1.927,50 1.927,50 26.984, 08 442, 89
a TECNICOS 1.851,90 1.851,90 25.926,74 425 37
5 OPERARIOS 1.784, 34 1.784, 34 24.980,82 A09.8
6 EMPLEADOS 1.731 48] 1.731 48 24.240,75 397,72
7 1.712,03 1.712,03 23.968,42 393,28

OPERARIOS
Aspirante 17 anos 1.086,68 1086, 68 15.213 49
& Aspirante 16 afios 1.039,36 1.039,36 14.551,06
C.Formacidn 3er afio 1.033,85, 1.033,85 14.473,84
C.Formacidn 22 afio 994,55 994,55 13.923,75
C.Formacidn ler afio Qo 55 9949 55 13 923 75
EMMPLEADOS
Aspirante 17 afios 1.071,52 1.071,52 15.001,21
Aspirante 16 afios 1.034,65 1.034,65 14.485 09
8 C.Formacidon 3er afio 1.034,01 1.034,04 14.476,09
C.Formacidn 22 afio 994,82 994, 82 13.927,45
C.Formacidn ler afno 9o 82 994, 82 13,927 .45
’ Tablas salariales 2023 !
. NCAEND. | meomesom i | 1054 IMP. HORA |
GRUPO DIVISION FUNCIONAL SALARIO / MES PAGAS EXTRAS TOTALANO (14) fiike HORAS EXTRAS ‘
1 Heichs 1.315,58 1.316,58 3243218 Gupad 1% 16 XTRA
2 1.170,85 1.170,85 30.391,94 Grupo 1 20,13
3 J 2.000,67 200267 28.097,39 Grupos 4 14 Grupo 2 19,04
4 TECNICOS 1.924,14 192414 2.437,61 p— - - 3 :
5 OPERARIDS 1.85393 1.853,93 25.955,07 Ui ' 4 Grupo 185
6 EMPLEADOS 1.799,01 1.799,01 25.186,14 Gupo? 19 1 Grupo 4 18,19
7 1.778,80 1.778,80 24.903,19 Grupo 5 17.83
OPERARIOS
Aspirante 17 afios 112937 112937 1581116 INC. INCICADORES INPORTEHORA Grupo b 1528
v | e | meimesme g | g || Gwer ] 63
O cerar - : £he Extra Festiva 22,76
C Formacion 22 afio 1.033,62 1.033,62 14.470,66 EHS- TALLER ]!Ug
C.Formacidn ler afio 1.033,62 1.033,62 14.470,66 - AT CONTROL 0
EMPLEADOS - ANEH LN : :
Aspirante 17 afios 111331 1.113,31 15.586,38 CALDAD Yy DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS IPORTE DIA
Aspirante 16afios 1.075,01 1.075,01 15,050,11 : - - —
3 CFormacién 3er afio 1.074,46 107446 15,042, 39 ENTREGAS 1} Dieta completa + lojamiento 153
C Formacidn 22 afio 1.033,62 1.033,62 14.470,66 i 00 Dieta wmpleta ns
C.Formacion 1er afio 1.033,62 1.033,62 14.470,66 !
Desajuno L]
BENEFICIOS SOCIALES IMPORTE MES PLUSES Y COMPLENENTOS | - INPORTEHORA Comida | Wedia diets UL
(ena Bt
Ayuda estudios 2%99¢ PR 04 o =7
; ; . PlusTPP? 060€ e :
Hijos con discapacidad 70,75€ s Dieta paises NOUE JNIKE]
PlsTPP3 L (ompersacion dianatural iR
DISPONIBILIDAD IMPORTEHORA || Complemento Nueva Vinculacidn (CNV) NOCTURNIDAD 10§ Plus horaio exteror [ Hora 0%
Compensacion inicial 84,41 it a r
2ida Ul TRAMO 1/ (Fijo) 71,76€]  SODADRA 051 Hosetasdvige FEgupe
Compensacion aplicacion 84,41 =
En Positivo 9/hora | IRAMO 2/(4 afios) 123,01 €[[pLUS EXPERIENCIA | Portrienio *14pagas | seceo s
Balance Positive 7,88¢/hora || TRAMO 3/(7 afios) 174,27 € 32,78€ y L
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SIN ACRITUD

Durante la ultima semana laboral de 2022 y la primera de 2023, se realizé la entrega de la cesta de navidad a toda
la plantilla. En general, la acogida de este beneficio social, que favorece al 100% de la plantilla, ha sido muy
positiva, al margen de si la paletilla estaba poco curada o en su punto, ya que con jamones “normales” es una
loteria, pero a nuestro entender, a jamén regalado.......

Hay que hacer algunas aclaraciones que nos parece importante que la plantilla conozca:

Para empezar, el presupuesto para esta ultima cesta, ha sido superior a lo previsto en convenio porque
incluia la parte de 2021 que la empresa adeudaba al consejo social. Por lo tanto, de cara a la cesta de
navidad del afio 2023, el presupuesto sera inferior y no tendremos el debate de si el jamén estd bueno, malo o
regular, a no ser que, la Direccion de la empresa quiera ampliar la dotacion econémica para que podamos
mejorar la cesta con mas y mejores productos, ya que la mayoria de sus integrantes han recogido su cesta de
navidad. Lo que no sabemos es si lo han hecho porqué les hacia ilusiéon o porqué pensaban que las cestas
sobrantes se las iba a quedar el Comité de Empresa.

Al final, las cestas sobrantes han sido donadas a Cruz Roja para su programa de reparto de alimentos y
podemos decir que cuando hay una buena organizacién las cosas funcionan, como ha demostrado el Comité
de Empresa, que ha gestionado este asunto a pesar de la desconfianza mostrada por algun responsable de
produccién, que quizas pensaba que también ibamos a regalar EPIS y por eso no quiso dejarnos una llave de la
sala donde se guardaban las cestas.

Cada cop més a prop de les persones

+

Creu Roja

Yo, Neelia Moreno con D.N.I como Técnica del programa de alimentos de
Cruz Roja Espafiola en Mollet del Vallés — Baix Vallés, ubicada a la Placa Enric Rosés 5
Mollet del Vallés

Hago constar que,

En fecha 10/01/2023 el Comité de empresa de Alstom Santa Perpetua hizo entrega a la

entidad Cruz roja Mollet-Baix valles de 43 cestas de alimentos por valor de 55€ y 10

cestas de alimentos por valor de 45 € cuyo valor total asciende a 2815€, el cual se
i entrega sin fines lucrativos, a fin de que sirva al cumplimiento de los fines de promocién
_ de la accién social y humanitaria que son propios de la entidad Cruz Roja Espafiola

Y para que asl conste, firmo en Mollet del Vallés a 10/01/2023

<4 1'% 0.
o . 19
Noelia Morgfha
Tecnica effGreu

fjiaa Mollet del Vallés-Baix Vallés
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