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L@s delegad@s de prevencion de CCOO hemos solicitado, en varias ocasiones, que se invierta en
las instalaciones de la fabrica, ya que hace casi 30 aflos que se construyeron y salvo pequeias
reparaciones o algunas reformas en sitios muy localizados, no se ha invertido practicamente
nada para mejorarlas y/o modernizarlas.

Es el momento ahora, que tenemos grandes proyectos y se va a aumentar la plantilla para que se
mejoren las instalaciones y se tengan en cuentan las reivindicaciones que se han solicitado a lo
largo de estos anos. El deterioro acusado de las instalaciones, nos aleja mucho de una empresa
de las caracteristicas de una multinacional como es Alstom. El aumento de la plantilla que se
prevé en los proximos meses no hara otra cosa sino agravar todas estas deficiencias.

Una de las de las mayores deficiencias que se han identificado es la ventilacion y climatizaciéon en
las zonas de descanso y los vestuarios, si ya antes era importante, ahora con la pandemia es
prioritario. La plantilla de Alstom Santa Perpétua se cambia en vestuarios decadentes, sin
ventilacion y en numerosas ocasiones duchandose con agua fria, en definitiva, en vestuarios
viejos.
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Los lavabos también son muy viejos y en ocasiones estan inoperativos. Ademas, en
numerosas ocasiones hemos pedido que se instalen perchas (que con el tiempo se han
ido cayendo) para que en las épocas de frio se puedan dejar los abrigos o la mochila con
el portatil, pero tampoco han sido capaces de hacer algo tan facil y barato.

No sélo nos quejamos de la falta de inversion, si no que tampoco
se nos informa con tiempo para dar voz a la plantilla, porque son
las mujeres y hombres que conforman la plantilla de Alstom Santa
Perpetua las que sufren las consecuencias de una mala
organizacion y planificacion, y las que saben de primera mano
qué cosas y, a menudo, de qué manera se pueden mejorar.
Recordamos a la direccidon de la empresa que la ley de prevencion
no sélo faculta la informacién a |@s delegad@s de prevencion
sino también la participacion, pero en las inversiones que se
ejecutan nunca se tiene en cuenta a la representacion de los
trabajadores y trabajadoras.

En numerosas ocasiones la direccion de la empresa nos ha dado la razon en nuestras peticiones pero la falta
de presupuesto ha impedido que se lleven a cabo las reformas; ya no nos conformamos con que nos den la
razdn, exigimos que se pongan manos a la obra para mejorar estos servicios imprescindibles para la plantilla de
Alstom Santa Perpétua.
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Los vestuarios de toda la fabrica ya nacieron con carencias, se hicieron sin la
ventilacidn necesaria (no existe ninguna ventana) y a lo largo de estos casi 30 afos las
deficiencias se han ido acentuando debido al desgate normal por el uso.

Como no hay una climatizacion eficiente, en el verano la plantilla
gue los usa pasa mucho calor y en invierno, frio. -
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VESTUARIOS COMEDOR

Hace unos afnos se remodelo el
vestuario situado en el edificio
social (junto a las cocinas),
pero finalmente se destind al
personal externo que trabaja
en el comedor.

L@s delegad@s de prevencion
de CCOO consideramos que
éste es el estandar a seguir
para todos los vestuarios de la
fabrica; nos gustaria que estas
mejoras se implantasen en
toda la factoria.
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Esto demuestra que la empresa puede hacer las
cosas bien, y es nuestro objetivo que este tipo de
inversiones las disfruten todas la mujeres vy
hombres que conforman nuestra plantilla.
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Los vestuarios de P1 se estan remodelando, pero lejos de hacerlo por renovar las
instalaciones, se ha hecho por culpa de las filtraciones que estaban sufriendo las
oficinas situadas debajo. Dicha remodelacion se hizo sin contar con |@s delegad@s de
prevencion, sin organizar ni planificar, por lo que la plantilla debe pasarse de un
vestuario a otro y se produce una masificacion de gente, que en era Covid es

peligroso.

Esperamos que no solo arreglen las
filtraciones, sino que aprovechen para
cambiar azulejos, griferia, mobiliario y suelo
para rejuvenecer el vestuario.
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DUCHARSE CON AGUA FRIA

Se ha demostrado que presupuesto hay, porque cuando ha habido un problema de filtraciones
en los vestuarios de P1, se han destino recursos para solucionarlo.

Por lo que |@s delegad@s de prevencion de CCOO no entendemos por qué cuando hemos
solicitado durante meses que se arregle el problema de agua fria en los vestuarios de P2, lejos
de arreglar el problema de raiz, han ido poniendo parches que no han conseguido solucionar el
conflicto.

Las continuas averias que, desde hace dos inviernos, llevan sufriendo la personas de P2 ha
provocado la indignacion indiscutible de |a plantilla, que en muchos casos han optado por dejar
de ducharse en la factoria para preservar su salud, aunque a costa de renunciar a la higiene
|6gica que supone una buena ducha después de la jornada laboral y mas aun en tiempos de
pandemia donde toda higiene es poca.

Ya vemos que la ya famosa frase de nuestro presidente pais Leopoldo Maestu, “NO OLVIDAR
QUE LO PRIMERO SON SIEMPRE LAS PERSONAS”, era solo propaganda o buenos deseos
navidenos, son cosas que se dicen pero no se llevan a la practica.
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LAVABOS

A lo largo de estos ultimos anos, se ha remodelado algunos lavados (los de oficinas
generales, por ejemplo) y se han creado nuevos (los de mujeres en P2) para cubrir las
necesidades de la nueva plantilla.

La mayoria de lavabos de
la fabrica no han tenido
ninguna remodelacion
durante estos casi 30 anos.
Son lavabos viejos, de otra
época y no son dignos de
una multinacional como
Alstom.
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AREAS DE VIDA

En numerosas ocasiones le hemos hecho llegar a la direcciéon de
la empresa la importancia de la necesidad que los periodos de
descanso de la plantilla se hagan en una instalaciones
confortables, lejos de la polucidn de la produccion. Las personas
trabajadoras deben poder desayunar y/o descansar en un
entorno saludable, climatizado, sin polvo ni ruido.

Hay muchas personas que no teniendo area de vida cerca, debe
comer en su puesto de trabajo, con toda la suciedad que se ha
generado durante la jornada laboral.

Con el incremento de la producciéon que se producirda en los
proximos meses se generara mas polucion en el ambiente, vy
acompanado por el aumento de la plantilla, se hace mas
necesario, todavia, unas areas de vida mas amplias e higiénicas.
Sera necesario abordar, lo mas pronto posible, este escenario.
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CONTACTA CON NOSOTR@S:

Santa Perpétua

CCOO tiene a cuatro delegad@s en la comisién de seguridad y salud:

* Francisco Espinoza — portavoz
francisco-jose.espinoza@alstomgroup.com

e Jordi Mejias
jorge.mejias@alstomgroup.com

* Ivan Martinez
ivan.martinez-rodriguez@alstomgroup.com

e Cristina Vales
cristina.vales-gomez@alstomgroup.com

Nuevo

teléfono Puedes ponerte en contacto con cualquiera de nosotr@s si tienes
alguna consulta

935755237
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CCOO APP

CCQOO Catalunya
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'I I‘ ccoo.spml.es.transport@alstomgroup.com
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