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INFORMACIÓN EVALUACIÓN DE RIESGOS 
PSICOSOCIALES

El pasado 31 de julio se cumplió el plazo dado por la Inspección de Trabajo a la
empresa para la entrega de la Evaluación de Riesgos psicosociales.

La empresa entregó el 31 de julio a las 19:13 horas (último día de trabajo antes de
coger las vacaciones y fuera del horario laboral) un documento llamado “Análisis
preliminar cuantitativo Alstom Santa Perpetua 29072020”; los delegados de
prevención de CCOO observamos que, como bien dice el título del informe, el
documento entregado estaba incompleto, como así nos lo confirmó nuestro técnico
experto en la materia del sindicato, por lo que la empresa no ha cumplido con el plazo
requerido por la Inspección de Trabajo.
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ASÍ NO
¿Entregar documentación fuera de plazo?

¿Entregar documentación incompleta?



INFORMACIÓN EVALUACIÓN DE RIESGOS 
PSICOSOCIALES

La empresa nos ha comunicado la intención de hacer unas entrevistas individuales
para ampliar el informe psicosocial por lo que está dilatando la entrega del informe
oficial hasta la realización de las mismas.

Los delegados de CCOO, asesorados por experto del sindicato, estamos totalmente en
desacuerdo ya que se vulnera el requerimiento de la Inspección de Trabajo en fecha y
forma. Nuestro técnico nos dice que dichas entrevistas no son necesarias y además,
son contraproducentes ya que pueden alterar el resultado del diagnóstico del informe.

Las encuestas que masivamente realizó la plantilla voluntariamente y con toda
confidencialidad, son la mejor garantía para que el diagnostico de riesgos psicosociales
sea correcto, así nos lo confirma nuestro técnico del sindicato en esta materia, con el
que estamos totalmente de acuerdo.
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ASÍ NO¿Entrevistas perdiendo el anonimato?



INFORMACIÓN EVALUACIÓN DE RIESGOS 
PSICOSOCIALES

Sospechamos que esta propuesta de la empresa, de hacer una serie de entrevistas
personales, en realidad es una manera de maquillar los posibles malos datos del
informe de diagnóstico y además, altera la confidencialidad.

Por lo tanto, si la empresa os quiere hacer una entrevista relacionada con el estudio de
riesgos psicosociales, los delegados de prevención de CCOO recomendamos no entrar
en este juego y NO REALIZAR LAS ENTREVISTAS INDIVIDUALES.
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ASÍ NO
Lamentamos que la plantilla haya hecho
el esfuerzo de participar activamente en
la evaluación de riesgos psicosociales y en
cambio, la dirección de la empresa no esté
a la altura de lo que su responsabilidad le
exige.



CONTACTA CON NOSOTR@S:
CCOO tiene a cuatro delegad@s en la comisión de seguridad y salud:

• Francisco Espinoza – portavoz
francisco-jose.espinoza@alstomgroup.com

• Jordi Mejías
jorge.mejias@alstomgroup.com

• Santiago Fernández
santiago.fernandez-martinez@alstomgroup.com

• Cristina Vales
cristina.vales-gomez@alstomgroup.com

Puedes ponerte en contacto con cualquiera de nosotr@s si tienes
alguna consulta

Ext: 65037 / 65026

ccoo.spm1.es.transport@alstomgroup.com
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